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Уважаемые сотрудники! 

В нашей организации всего 36 работников. 

На учёте первичной профсоюзной организации состоит  31 человек. 

Из числа членов профсоюза:  

педагогических работников - 12 человек 

учебно - вспомогательного персонала-12 человек 

работающих пенсионеров - 2 человека 

в отпуске по уходу за ребенком – 5 чел. 

Количество женщин -30 чел. Количество педагогических работников, 

имеющих высшее образование - 10 человек. 

Численность членов профсоюза не изменилась. 

С 5 не членами профсоюза проводилась работа: 

вступая в Профсоюз и оставаясь в нём, Вы являетесь членом 

организации, положение и права которой в обществе, стране и мире 

гарантированы   

 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом РФ и 

другими законодательными актами. Поэтому профсоюзная организация 

имеет все права, способна и обязана эффективно, на законных основаниях 

представлять, отстаивать и защищать профессиональные, трудовые и 

социально-экономические интересы работников. 

Член Профсоюза пользуется правом на защиту интересов по вопросам: 

оплаты труда, гарантий выплаты льгот и компенсаций; обеспечения 

занятости, найма и увольнения; профессиональной подготовки, повышения 

квалификации и переподготовки; режима рабочего времени и времени 

отдыха; безопасности труда и охраны здоровья; социально-бытовым и 

другим вопросам. 

  



За 2021 год было проведено 7 заседаний профсоюзного комитета. 

Рассматривались вопросы:  

«О согласовании графика отпусков сотрудников»; (протокол № 1 от 

14.01.2021г.) 

О согласовании "Положения о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда", (протокол № 2  от  17.01.2021 г.) 

Положения «Об оценке эффективности деятельности педагогических 

работников», (протокол № 3 от 24.01.2021г.) 

«О приобретении  подарков к Международному женскому» (протокол № 

4 от 25.02.2021г.) 

«О премировании юбиляров, членов ППО (протокол № 5 от  06.06.2021 

г.) 

«О приобретении новогодних подарков для работников учреждения – 

членов Профсоюза», ( протокол № 6 от  10.12.2021 г.) 

 «Поощрение работников, положительные итоги работы за 2021 год» 

( протокол № 7 от  12.12.2021 г.) 

 

В 2021 году проведены 3 профсоюзных собрания: 

«О ходе выполнения коллективного договора» - 2, (протокол № 4 от 

16.09.2021г.) и (протокол № 8 от  11.12.2021 г.) 

 

«О работе администрации и профсоюзного комитета по созданию 

безопасных условий труда и оздоровлению работников» (протокол № 3 от 

24.01.2021г.) 

Выполнение пунктов Коллективного договора. 

Раздел 1. Общие положения. 

Пункты 1.1. – 1.17 

Текст Коллективного договора доведен до сведения  работников, 

разъяснены все его Положения. 

Были приняты и согласованы с ПК : 

Предварительное комплектование на 2020-2021 учебный год – Протокол 

№ 2 от 04.04.2020г. 

 

Тарификация работников – Протокол № 3 от 05.09.2020г. 

Расписание занятий, графики работ работников – Протоколы №4      от 

05.09.2020г.  

Распределение стимулирующих выплат – Протоколы №2 от 11.01.2021г, 

№2 от 24.06.2021г. 

Оказание материальной помощи из фонда заработной платы – не 

осуществлялось. 

  



Раздел 2. Трудовые отношения. 

Пункты 2.1. – 2.29 

Со всеми работниками  (36 чел.) заключены трудовые договоры и 

дополнительные соглашения к ним в двух экземплярах под роспись 

работников в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Устава 

МБДОУ «Детский сад № 4 "Ручеёк" посёлка Шаумянского» и иными 

локальными актами. 

Порядок приема, увольнение работников, основные права, обязанность и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

меры поощрения и взыскания регулируются в ДОУ Правилами внутреннего 

трудового распорядка, с которыми все работники ознакомлены под роспись. 

Все педагогические работники обеспечены учебной нагрузкой в полном 

объеме в соответствии со штатным расписанием и учебным планом, объём 

учебной нагрузки оговорен в трудовом договоре каждого педработника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год согласована с профсоюзным 

комитетом (Протокол №5 от 05.09.2021г).  

У всех педработников сохранен объём учебной нагрузки и 

преемственность в преподавании дополнительных общеразвивающих 

программ. 

Все работники под роспись ознакомлены с Коллективным договором, 

Уставом, должностными инструкциями и иными локальными нормативными 

документами. 

 

Раздел 5. Рабочее время и время отдыха. 

Пункты 5.1 – 5.12. 

Рабочее время и время труда осуществляется  согласно Правилам 

внутреннего трудового распорядка, утвержденных заведующим и 

согласованы с Профсоюзным комитетом. 

 

Имеются графики рабочего времени сотрудников, согласованные с ПК. 

У каждого педагогического работника имеется один свободный 

методический день для повышения уровня квалификации. 

Выражаю сердечную благодарность всем членам профкома, 

профсоюзной организации  за активную и бескорыстную работу. 

Главными направлениями в этой работе  остаются: защита прав и 

интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в 

целом. 
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